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ความสามารถของอาจารย ์มืออาชีพ และการเสริมสร้างพลงัการท างาน ท่ีมีต่อคุณภาพ 
การเรียนการสอนของอาจารยผ์า่นตวัแปรคัน่กลางการรับรู้ความสามารถแห่งตนของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)   
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การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพการเรียนการสอนของอาจารยม์หาวิทยาลยัในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(สปป. ลาว) และเพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ เป็น
การวิจยัเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือวิจยั ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ อาจารย์
มหาวทิยาลยัใน สปป.ลาว 4 แห่ง จ านวน 351 คน วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานดว้ยโปรแกรม SPSS และ
วเิคราะห์รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุดว้ยโปรแกรม LISREL  

 
ผลการวิจยั พบวา่: 1) การเสริมสร้างแรงจูงใจทางวิชาการ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก ต่อ

คุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย ์(TIQ) เท่ากบั 0.23 และอิทธิพลทางออ้ม โดยผ่านตวัแปร
คัน่กลางการรับรู้ความสามารถแห่งตนของอาจารย ์(TSE) เท่ากบั 0.18  ความสามารถของอาจารย์
มืออาชีพ มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อ (TIQ) เท่ากบั - 0.26 มีอิทธิพลทางออ้มโดยผา่น (TSE) เท่ากบั 
0.36   การเสริมสร้างพลงัการท างาน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ (TIQ) เท่ากบั 0.27 มีอิทธิพล
ทางออ้ม โดยผ่าน (TSE) เท่ากบั 0.21 และ การเสริมสร้างพลงัการท างาน มีอิทธิพลทางตรงต่อ 
(TSE) เท่ากบั 0.44 และ (TSE) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก (TIQ) เท่ากบั 0.47.  2) การพฒันารูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอน มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑ์ดี (x2 = 62.95, df = 116, x2/df = 0.54, P-value = 0.99, GFI =0.98, AGFI = 
0.97, SRMR = 0.026, RMSEA = 0.000) โดยรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุน้ีสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของคุณภาพการเรียนการสอนได ้ร้อยละ 92 และอธิบายความแปรปรวนของการ
รับรู้ความสามารถแห่งตนของอาจารย ์ไดร้้อยละ 84 
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